ACCORDO PER IL RINNOVO DEL_CIPL DELLA PROVINCIA DI VARESE PER
OPERAI AGRICOLI E FLOROVIVAISTI E GIARDINIERI DI VILLA PRIVATA

Tra tutte le parti contrattuali

-Confagricoltura Varese rappresentata dal Presidente della commissione datoriale signor
Angioletto Borri, dal consigliere Luigi Brumana e dal direttore Giuliano Bossi

-Coldiretti Varese rappresentata dal direttore Raffaello Betti

-CIA Alta Lombardia rappresentata dal direttore Peppino Titone

-FLAI CGIL Varese rappresentata dal signor Giuseppe Mottura

-FAI CISL DEI LAGHI rappresentata dal signor Vincenzo Nisi

-UILA TERRITORIALE MILANO COMO VARESE rappresentata dal signor Ezio
Agati

Dopo un’attenta valutazione delle problematiche contrattuali e della situazione economica

del comparto, in applicazione degli artt. 90 e 91 del CCNL per operai agricoli e florovivaisti

del 22/10/2014, viene sottoscritto il presente accordo quale rinnovo del vigente CIPL per

operai agricoli e florovivaisti e giardinieri di villa privata della provincia di Varese.

Le modifiche e gli aggiornamenti riportati di seguito al vigente CIPL saranno, da apposita
rappresentanza di tutte le parti contrattuali, riportate nel testo del contratto provinciale che

verra stampato a spese del Comitato CAC Provinciale. La stessa rappresentanza di tutte le

parti contrattuali si impegna, prima della stesura definitiva, all’aggiornamento del testo del ﬂ
vigente CIPL verso le normative di legge, i riferimento contrattuali ed eventuali errori palesi
riscontrati.

PUNTI DELL’ACCORDO ///
1) Durata del contratto: dal 01/01/2016 al 31/12/2019. Alla scadenza il contratto
manterra la propria efficacia fino al rinnovo.
2) Viene costituito I’Ente Bilaterale provinciale con le seguenti tempistiche:

- Il contributo per il finanziamento del’EBAT da riscuotere a partire dal
01/03/2017 ¢ cosi definito: contributo totale di € 1,00 per ogni giornata dichiarata
all’INPS di cui € 0,68/gg. a carico datore di lavoro ed € 0,32/gg a carico
lavoratore. Si precisa che € 0,20/gg del contributo totale sono destinati alla
costituzione e funzionamento dell’RLST la cui operativita in termini di Legge
decorrera dal 01/01/2018 ottemperando cosi al D.Lgs 81/2008

- L’effettiva operativita del’EBAT decorrera tassativamente dal 01/01/2018 e
pertanto le parti si impegnano a garantire ['effettiva operativita con
I’espletamento di tutte le pratiche burocratiche.

3) Alla stesura del testo del nuovo CIPL vengono recepiti tutti gli aggiornamenti e
modifiche previsti dal CCNL del 22/10/2014 in quanto di competenza provinciale
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4) Viene riconosciuto un aumento contrattuale del 2,6 %

(duevirgolasessanta) con

decorrenza dal 01/01/2017. L’aumento mensile verra corrisposto non oltre la busta
paga di competenza del mese di marzo 2017. Gli arretrati dal 01/01/2017 verranno
retribuiti non oltre la busta paga di competenza del mese di aprile 2017.

Letto, confermato e sottoscritto

Varese, 27/02/2017
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